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We live in a world in which the future appears increasingly uncertain. Young people especially face a world in which the future 
of work appears to be rapidly changing as a result of new technologies such as AI, while at the same time the climate crisis 
brings a huge set of challenges. We should ask ourselves what are the skills that we should be teaching to this generation 
and how such skills might be integrated into teaching and into the curriculum. For example, it will be increasingly important 
to equip young people with the skills to learn to solve problems collaboratively.  Additionally, at such a time it is vital to equip 
young people to creatively imagine possible and preferable futures and nurture an understanding that it is possible to take 
action today to steer a course toward preferable futures. This talk will discuss future skills, futures thinking techniques that can 
be taught to young people, how young people might learn to solve problems in groups (learning to learn together) and the 
role of teacher inquiry in identifying new ways to teach such skills.



ان المعالجــة العقليــة المعرفيــة للمعلومــات الداســية هــو صــورة ذهنيــة متقدمــة مــن الصــور التــي يمارســها المتعلــم لتوليــد المعلومــات او تشــغليها ذاتيــا وانتاجهــا بصــور ابرداعيــة جديــدة، وذا 
يعنــي بــان المتعلــم حينــا يتعــرض او يكتســب خــرات معرفيــة ومهــارات دراســية علميــة جديــدة اذا يتــم خزنهــا في مخزونــه المعــرفي، وحينــا يتطلــب منــه اســتخدامها مســتقبلا فانــه ينبغــي 
عليــه ان ينتجهــا او يقدمهــا بصــورة ابداعيــة اكــر جــدة زحداثــة واصالــة وهــذا بطبيعــة الحــال يتحقــق لديــه مــن خــال مايســمى بالاثــراء والاغنــاء المعــرفي الــذي يتحــق مــن خــال الاضافة والاكتســاب 

المســتمر لهــذه الخــرات مــن مصــادر متعــددة وعــدم اعادتهــا كماهــي بعدمــا اكتســبها في المــرة الاول وهــذا يعنــي انهــا خضعــت للمعالجــة العقليــة المعرفيــة ذهنيــا وذاتيــا مــن قبلــه مبــاشرة.



پەروەردەناســیی ڕەخنەیــی قوتابخانەیەکــی فیکریــی پەروەردەییــە و بــە شــێوەیەکی ورد و لەســەر بنەمــای کۆمەڵێــک ئاراســتە و هەڵوێســتی پەروەردەیــی و سیاســی و کۆمەڵایەتــی کار 
لەســەر پڕۆســەی پەروەردەیــی دەکات. ئــەم قوتابخانەیــە لــە کوردســتاندا کەمــر نــاسراوە و بــە شــێوەیەکی ڕێکوپێــک و پلەبەنــد گفتوگــۆ و کاری لەبارەوە نەکــراوە. ئەو مامۆســتا و خوێندکارانەی 
هــەردوو کتێبــی )مەلــەی دژەڕەوت: پــەروەردە لــە ڕوانگەیەکــی ڕەخنەییــەوە( و )پەروەردەناســیی ڕەخنەیــی: پــەروەردەی دیمۆکراتــی و گۆڕانکاریــی کۆمەڵایەتی(یــان خوێندووەتــەوە کەمتــازۆر 
بنەمــا تیۆرییەکانــی پەروەردەناســیی ڕەخنەیــی دەناســنەوە. بــەڵام بــەردەوام کۆمەڵێــک پرســیاریان هەیــە لەبــارەی تەفســیرکردنی ئــەم بنەمایانــەوە لــە پــۆل و لــە ژیانی پیشــەیی مامۆســتایاندا. 
ئەمانــە بەشــێکی پرســیارەکانن: ئەوانــەی باوەڕیــان و بــە تێزەکانــی پەروەردەناســیی ڕەخنەیــی هەیــە بیرکردنــەوە و کردرایــان لــە پۆلــدا چۆنــە؟ چ جــۆرە ڕێگەیــەک لــە پۆلــدا بــە کار دەبــەن لــە 
مامەڵەیانــدا لەگــەڵ خوێنــدکار و بەرنامــەی خوێنــدن و ڕێســا و سیســتەمی پەیڕەوکــراوی قوتابخانــەدا؟ ئایــا بۆچــوون و هەڵوێســتەکانی پەروەردەناســیی ڕەخنەیــی بــۆ واقیعــی پەروەردەیــی 
کوردســتان دەســت دەدەن، یــان تەنهــا کۆمەڵێــک قســەی تیــۆری و گشــتین؟ لــەم ســێمینارەدا هــەوڵ دەدەم وەڵامــی ئــەم پرســیارانە بدەمــەوە و نموونــەی واقیعــی لــە ئەزموونــی خــۆم و 
خوێندکارەکانمــەوە پێشــکەش بکــەم. لــە وەڵام و نموونەکانــەوە ئــەوە ڕوون دەبێتــەوە کــە ژمارەیەکــی زۆری ئــەو مامۆســتایانەی لــە خەمــی ڕاســتەقینەی پــەروەردەدان و هۆشــیاری کێشــە و 

ئاریشــەکانی مامۆســتایەتی و پــۆل و خوێندنــن دەتوانــن لەنێــو بازنــەی پەروەردەناســیی ڕەخنەییــدا ڕێکوپێکــر بگەنــە ئامانجەکانیــان.
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This session looks at Industry needs and also  Industries responsibilities as an employer, it is critically important that employers  
attract individuals with the right skills and on the flip side provide desirable job opportunities, successful businesses listen to 
what the young people want from their future employers.



How can educational institutions develop a culture of character? The 11 Principles Framework for Schools, published by Character.
org, is an evidence-informed guide to cultivating a culture of character. As a central perspective, this framework states that 
character development extends beyond a lesson or class. 

A comprehensive and sustained character initiative must involve all educational community members and be woven into all 
aspects of school culture, teaching, and learning. The word character refers to a broad range of core values and principles that 
shape a person’s deeply held priorities and beliefs, but more importantly, their consistent decisions and actions. These virtues 
and principles illuminate our common humanity and transcend religious, cultural, or ethnic differences. The 11 Principles, based 
on evidence and best practices, provide a pathway for schools to articulate and develop a culture of character.



Generation Z is the most significant generational shift so far. They are different to what has come before, and for good reason. 
The challenges they have inherited are incredibly difficult, but they are also well placed to overcome them. 

Former secondary school headteacher and Gen Z expert Alex Atherton will identify their key characteristics, and the actions 
which leaders and organisations can take not only to survive but ensure future prosperity. This includes for educators who 
need to rethink the education system to ensure it remains relevant and engaging.



Classroom learning used to be more about being a bookworm and less as being student centric. But ever since the evolution 
of mankind, everyday there are numerous issues which students deal with. From mental health, to personal hygiene, to 
concentration to anxiety, a student faces it all. Therefore this paper and abstract aims to throw light on the notion of classroom 
engagement and how it can ultimately result in better future technocrats and pioneers in their respective fields. It also 
highlights the impact of mentors, proctors and various other class in charges who can impact positively in the overall well 
being of the student.



This study’s objective is to examine the detrimental impact of defence mechanisms on the psychological and emotional health 
of 50 school children (from grades 9 to 12). 25 males and 25 ladies between the ages of 16 and 18 would be the participants. 
Through the use of questionnaires containing 20 items, the usage of mature and immature defence mechanisms will be 
evaluated. According to the Freudian concept of the human psyche, “the mental iceberg metaphor of the human mind,” says that 
it is divided into three parts: conscious (thoughts, perceptions), subconscious (memories, stored knowledge), and unconscious 
(fears, violent motives, unacceptable sexual desires, irrational wishes, selfish needs, immoral urges). Defense mechanisms 
are employed to reduce the ongoing conflict between the id and superego. There are almost ten mature (adaptive) and 
ten immature (maladaptive) defence mechanisms. Psychodynamic therapists believe that it is very important for a human 
to orient themselves to their unconscious processes, as the recognition and identification of these processes help improve 
self-awareness and give insight into our behaviours. If the person is overusing the defence mechanisms, it may hinder their 
ability to confront their feelings and emotions. It affects the most when people don’t want to face reality and instead rely only 
on defence mechanisms, which results in depression, anxiety, alcohol abuse, vaping, eating disorders, personality disorders, 
technological addiction, exposure to excessive social media, detachment from primary caregivers, etc.



This seminar will commence with Fifty Shades Greener founder, Raquel Noboa, sharing her own green journey, from climate 
anxiety to international environmental educator, transforming a weakness into a career. 

The seminar will explore the different sustainability themes necessary in education, developing different levels of green skills 
for curriculums, how small actions implemented by many can make a difference  and culminating with the Sustainable 
development goals looking after People, Planet and Profit. 
While environmental sustainability is the overarching theme of the seminar, it will also explore social justice as a vehicle to 
support climate action, how humans partake in behavioural change and what personal responsibility means for climate 
action.



In this session, we will investigate the five frames of Active Listening (Rost and Wilson, 2013), with a particular emphasis on Top 
Down and Bottom Up frames. Examples of listening tasks will be used throughout, along with tips and techniques of how to help 
learners to improve their listening strategies and overcome difficulties that they face with listening. Supplementary activities 
to encourage active listening in interaction, such as backchannelling and repair strategies, will also be introduced.



All assessments, whether formative or summative, aim to promote a positive and effective approach to students learning. Dr 
Hisham will share a range of innovative techniques covering important areas of learning including assessment tasks, students’ 
engagement, and feedback loops. The session will also take a closer look into creating an inclusive assessment strategy, a 
common challenge that many institutions face, and give you a set of inclusive solutions for your learners.



The role of a school leader has changed significantly in recent years. In the past, school leaders were primarily responsible for 
overseeing the day-to-day operations of a school. However, in today’s world, school leaders are also responsible for addressing 
a wide range of challenges, including:

The changing needs of students, The demands of accountability, The need to innovate

This presentation will discuss each of these challenges in more detail and  provide some tips for school leaders on how to 
overcome these challenges in their own schools. In order to meet the challenges of 2023, schools need to be innovative. This 
means that school leaders need to be willing to try new things and take risks. They also need to be able to think outside the box 
and come up with new ways to improve student learning. School leaders need to create a culture of innovation in their schools. 
They also need to provide teachers with the resources and support they need to be innovative.

This presentation will provide school leaders with the tools they need to address these challenges with confidence.



Students’ use of the Internet continues to increase while the opportunity to learn skills in school to cope with the “information 
bombardment” is far from required levels. PISA data shows that 15-year-olds increasingly read online to fulfil information 
needs (e.g. online news versus newspapers). “The massive information flow that characterises the digital era demands that 
readers be able to distinguish between fact and opinion, and learn strategies to detect biased information and malicious 
content such as phishing emails or fake news.” (Suarez-Alvarez, J. (2021), “Are 15-year-olds prepared to deal with fake news 
and misinformation?”, PISA in Focus, No. 113, OECD Publishing, Paris) The report suggests that “Education systems with a higher 
proportion of students who were taught whether information is subjective or biased were more likely to distinguish fact from 
opinion in the PISA reading assessment...”
In this regard, schools and teachers are more than ever expected to teach critical thinking skills to equip students with abilities 
to question, criticize, analyze, and synthesize any kind of information presented to them. This, without any doubt, cannot be 
achieved in classrooms in which the teacher is the only source of information, and students memorize all the information offered 
to them to reproduce it in the exams. This presentation will explore student-centered teaching approaches and methodologies 
that will foster critical thinking in an interactive classroom atmosphere.



While most secondary school graduates have studied English for years in the classroom setting, they are unconfident due 
to lack of practice and this is a gigantic barrier to communicating in English. As English language educators, we believe it 
is vital that our students are equipped with the tools for success in the ‘real world’ and that our role is to facilitate students’ 
communication on their path to fluency.  In this plenary, we will reflect on how we offer students communication opportunities 
and then look at how we as teachers can boost learners’ confidence to becoming global communicators in the 21st century 
by focusing on providing authentic language opportunities daily.



In our past school time, most of our teachers followed traditional methods of teaching; the teacher was the center of explaining 
and doing all the talking and we were usually quiet and passive during classes. In contemporary period, it is crucial to realize 
that this can’t be implemented with generation z and alpha who are active and don’t want to sit in classes silently for 40 
minutes. Therefore, teachers must not follow completely the same methods their lecturers used because this kills students’ 
motivation, enthusiasm, and overall learning. 
The seminar entitled, the impact of student-engagement on students’ performance, sheds light on the significance of involving 
students in our classrooms. It is well noted by some researchers that increased amount of engagement by schools and 
institutions will lead to significant positive impacts on students’ overall learning and outcomes. Another benefit of increased 
level of engagement with the course content results in students’ better knowledge acquisition and general cognitive growth. 
Last but not least, researchers found that it reduces the rate of K-12 dropouts. This seminar also focuses om the three dimensions 
of student engagement which are behavioral, emotional, and cognitive engagement. Various means of involving students in 
classroom will be explained which teachers can implement in their classrooms to improve student engagement. The matter 
whether the curriculum must be changed to fit student engagement will be discussed as well.



This presentation focuses on the essential components of effective teacher professional development for the future classroom, 
emphasizing the crucial role of technological competence and role modelling. Teachers must possess technological 
competence to integrate technology into their classrooms and equip students with vital skills for the future. Role modelling is 
equally crucial, inspiring students to develop a passion for learning and the importance of ongoing learning and development. 
This presentation emphasizes the significance of balancing traditional teaching methods with emerging technologies, setting 
clear goals, and using appropriate tools for professional development. By integrating these elements, teachers can acquire 
the necessary skills and competencies to prepare students for the challenges of the future. 

This presentation provides an opportunity for educators to exchange best practices and innovative strategies for professional 
development, promoting collaboration and innovation in education. Through interactive discussion, participants can explore 
new ideas and approaches to empower teachers for the future classroom.



Digital natives is the name given to the new generations because they were born with digital gadgets which occupy a tremendous 
part of their lives. however, they cause them some other problems like not being able to concentrate on the lessons. Especially 
in traditional societies, teachers may develop some prejudices about these generations. They may be tended to associate this 
problem with lack of intelligence, but in fact, these digital technologies cause them to develop attention deficit. Indicating the 
core of the problem to the teachers may help them much to discern the problem.



الـــجـــلـــســـات
الـــعـــربـــيـــة



ان العواطــف الســليمة والتفكــر الصحيــح يمثــان تحديــات لــكل مــن جيــل z وجيــل الفــا للتــوازن بــن الحيــاة الواقعيــة والشــخصيه المســتقلة اصبحــت المــدارس الان ينتقــل فيهــا جيــل الرقمــن 
بأمكانهــم الســفر فعليــاً حــول العــالم والوصــول الى كميــات هائلــة مــن المعلومــات بــكل ســهولة ويقــي فيــه وقتــه يوميــاً ،هنــا لابــد ان نؤكــد تمتــع هــذه الاجيــال بالوصــول الى جميــع انــواع 

المعلومــات وبالتــالي فهــم ببســاطة ليســوا مهتمــن بمجــرد الحضــور للفصــول والجلــوس في المحــاضرات وتدويــن الملاحظــات.



بعــد دراســة خصائــص الاجيــال المتعاقبــة مــن قبــل المختصــن تبــنّ وجــود اختلافــات في طبائعهــم تبعــا للتغــرات المســتمرة التــي تحصــل في مجــالات الحيــاة المتعــددة، ويفــرض هــذا مجموعــة 
تحديــات عــى الأنظمــة التعليميــة لموكبــة عصرهــا. ونحــن كجــزء مــن المجتمــع العالمــي الكبــر ونظــرا للتطــورات السريعــة التــي حصلــت في مجــال التكنولوجيــا والاتصــالات الحديثــة تفــرض علينــا 
إعــادة النظــر في مناهجنــا الدراســية وطــرق وأســاليب ووســائلنا التعليميــة ودراســة واقعنــا المحــي والتبــر في أنظمــة التعليــم للــدول المتقدمــة والناميــة للاســتفادة مــن رؤى وخبراتهــم 
ــاة بنفــس وســائلنا  ــاة بشــكل فعــال. فليــس مــن المنطــق أن نواجــه الحي ــة الحي ــات التــي واجهتهــم وتواجههــم، لــي نتمكــن التأقلــم عــى المســتوى الفــردي والاجتماعــي لمواكب والتحدي

التقليديــة وننتظــر نتائــج مختلفــة. وهنــا ســتواجهنا مجموعــة أســئلة كتحديــات تواجــه نظامنــا التعليــم:

1- ما هي أهداف مؤسساتنا التعليمية القصيرة والبعيدة المدى، وهل تواكب احتياجات العصر على الصعيد المحلي والعالمي وعلى المستوى الفردي والمجتمعي؟
2- كيف يمكننا خلق بيئة تعليمية جاذبة للجيل الجديد ليتمكن مواكبة العصر؟

3-مالمحاور الاساسية التي ينبغي أن نعمل عليها لإصلاح وتطوير نظامنا التعليمي؟
4- ما الفترة والامكانات المادية المتوقعة انفاقها لإشباع النظام التعليمي احتياجات الأفراد والمجتمع المعاصر؟



الـــفـــكـــــرة مـــــن الـــتـــعـــلـــيـــــم عـــــن بـــعـــــد  انـــشـــــاءه واســـبـــــاب الـــحـــاجـــــة الـــــى الـــتـــعـــلـــيـــــم عـــــن بـــعـــد فـــــي ظـــل الـــتـــطـــــور الـــحـــاصـــل فـــي الاجـــيـــــال الـــحـــديـــثـــة،  واقـــــع الـــتـــعـــلـــيـــم عـــن 
بـــعـــــد فـــــي مـــــدارس الـــعـــــراق المقارنة بـــيـــــن الـــــدول الـــعـــربـــيـــة.



ــة  ــان دور المعلــم في هــذا الواقــع الجديــد وكيــف يتعامــل مــع الادوات المتطــورة ومواكب ــة التعليــم الرقمــي اصبحــت ضروره مــن ضرورات التعليــم وبي ــة للمعلــم ومواكب ــة الثقافي ان التوعي
المتغــرات المتســارعة بشــكل يضمــن تحقيــق الاهــداف التربويــه في هــذا المجــال حيــث ان المعلــم يحتــل موقعــا متميــزا بــن جميــع عنــاصر المجموعــة التعليميــة الفاعلــة والمؤثــرة في بنــاء 

شــخصية التلميــذ واعــداده للمســتقبل حيــث نحــن بحاجــة ماســة الى اســاليب وتقنيــات تزيــد مــن اســتثمار المــوارد البشريــة واعدادهــا مســتقبلا.

ان المعلم بحاجة ماسة الى ان يكون نموذجا للمهارة في استخدام التقنيات الحديثة وتصميم البرامج التعليمية لاداء الادوار متطلبات تعليمية جديدة..
كما نود ان نقول ان هذه التقنيات ليست بديلا عن دور المعلم ولكنها ادوات جعلت من المعلم له دور مميز وفعال.

ان الاســاس الــذي يقــوم عليــه النشــاط الصفــي واللاصفــي هــو المتعلــم لانــه اصبــح محــور العمليــه التربويــة بــدلا مــن المــادة الدراســية التــي اصبــح ينظــر اليهــا عــى انهــا وســيلة تتكامــل مــع 
غيرهــا مــن الوســائل مــن اجــل تحقيــق اهــداف معينــة ولهــذا اصبحــت الانشــطة التــي يقــوم بهــا المعلــم هــي جوهــر عمــل الســاعين الى تطورهــا وتنفيذهــا وهنالــك مجموعــة مــن المعايــر 
تتحكــم باختيــار الانشــطة منهــا المــادة الدراســية وطبيعــة الموضــوع وطبيعــة المتعلمــن حيــث توفــر الوقــت والامكانيــات الماديــة والبشريــة وكذلــك الفلســفة التــي ينطلــق منهــا المربــون 

عامــة والمعلــم صاحــب قــرار الاختيــار خاصــة وفلســفة المجتمــع والاهــداف المتوخــاة وطريقــة تصنيــف المحتــوى وترتيبــه وعنــر التقويــم .



أضحــى الإبــداع التكنولوجــي الركيــزة لنمــو الاقتصــاد وازدهــاره وتطــوّر المؤسســات واســتمرارها حيــث لا يمــر يــوم إلا ونشــاهد أو نســمع عــن مســتجدات في الميــدان العلمــي او التكنولوجــي 
عــى مختلــف الأصعــدة، ورغــم أن العنــر البــري بعقلــه المتحــدي للصعوبــات وبمعارفــه العلميــة والتكنولوجيــة هــو الــذي يتوقــف عليــه سرعــة التقــدم التكنولوجــي، إلا أن وجــوده لوحــده غــر 

كاف، فأينــا تواجــد العنــر البــري فــا بــد لــه مــن منــاخ ملائــم وإمكانيــات ماديــة ومحفــزات معنويــة  تشــجعه عــى العطــاء والإبــداع. 

 فالابتــكار أو الإبــداع العلمــي والتكنولوجــي يعــد مــن العوامــل الرئيســية التــي تحســن مــن القــدرات التنافســية للــدول فضــا عــن كونــه يشــكل قاعــدة الانطــاق لجهــود التوليــد الــذاتي 
والمســتدام للــروة، وتعمــد الــدول إلى توفــر البيئــة المواتيــة لتحفيــز الابتــكار مــن خــال الاســتثمار في التعليــم وتشــجيع البحــث العلمــي، وإقامــة مؤسســات الأبحــاث ودعمهــا ماديــا وايجــاد 

علاقــات وطيــدة بــن المجتمــع التعليمــي الأكاديمــي ومجتمــع الأعــال.

بحيــث أصبحــت حتميــة التغيــر مبنيــة عــى الحاجــة الفعليــة وبمــا يحقــق الطمــوح المنشــود وعــدم تــرك فجــوه بــن الواقــع مــع وجــود نظــرة مســتقبلية طموحــة لاســتثمار تقنيــات الــذكاء الصناعــي 
في الأنظمــة التعليميــة بمــا يحقــق النضــج عــى مســتوى الجاهزيــة التكنولوجيــة والتشــجيع عــى اتقــان مهــارات العصر للحد من الأميــة الرقمية والتعليــم التكنولوجي ودعــم الوعي المجتمعي 

وتوفــر البيئــة التعليميــة التــي تســاهم في الإبــداع مــن خــال التعليــم التفاعــي فضــا عــن دعــم تنقــل الطــاب عــى الصعيدين الوطنــي والدولي.



التطــرق الى موضــوع الشــمولية في التدريــس والتعليــم لتحــدد اهــداف البحــث لاهميــة الانتقــال مــن ضــخ المعلومــات للطلبــة الى احــداث حالــة مــن النمــو المتكامــل او شــبه المتكامــل مــن 
نواحــي العلميــة والنفســية والانفعاليــة والاجتماعيــة.



نجـح التعليـم العـالي في العـراق في مواجهـة الأزمـات والتحـول الكامـل الى التعليـم الرقمـي والمدمـج، حيـث أثبـت التعليـم الرقمـي النجـاح في اسـتمرارية وديمومـة عمـل الجامعـات في 
التعليـم، في ظـروف اسـتثنائية وكان التعليـم الرقمـي هـو الحـل الوحيـد المتـاح لمواجهـة الجائحـة، حيـث انطلقنـا في التعليـم الرقمـي وتوفير المسـتلزمات الماديـة والمـوارد البشرية لضمان 
اسـتمرارية التعليـم وتحقيـق التنميـة المسـتدامة. وخصوصـا مـع وصـول أجيـال مـن المتعلمين مـن الذيـن يمتلكـون مهـارات رقميـة واحترافيـة في الاسـتخدام تفـوق حتـى قـدرات المدرسين. 
وكان التركيـز على تأهيـل القـدرات البشريـة وتطويرهـا ومحـو الاميـة الرقميـة التعليميـة وكذلـك اسـتثمار الموجـود تقنيـا والكترونيـا ونجحنـا بإكمال سـنة دراسـية في ظـل ظـروف غايـة في 
الصعوبـة والتعقيـد في السـنة 2019-2020، حيـث بلـغ عـدد الطالب الذيـن مارسـوا التعليـم الرقمـي هـو 811553 طالـب واجتـازوا الاختبـارات الرقميـة وبـأشراف اممـي مـن منظمـة اليونسـكو 
وتحققـت نقلـة نوعيـة في قـدرات التدريسـيين، في مجـال التعليـم والاختبـارات الرقميـة، بما يؤمن متطلبات المناهج وجودة التعليم ولاسـتعداد لوصول طلاب بقـدرات رقمية عالية، حيث تم 
تدريـب كافـة التدريسـيين ومحـو الاميـة الرقميـة التعليميـة والتحـول الرقمـي ولمـدة 3 سـنوات متتالية ودون توقف ومسـتمرين وبعدد دورات تدريبيـة وتأهيلية تجاوزت عـدد المليون والنصف 
دورة تدريبيـة وورشـة تطويريـة حضوريـة وافتراضيـة. في العـام الـدراسي 2020-2021 كان هنالـك زيـادة بعـدد الطالب للدخـول للجامعـات بسـبب النمـو السـكاني وبنسـبة 23% واصبـح العـدد 
1067000 متعلـم، وتـم تطويـر منظومـة التعليـم الرقمـي و تصميـم نموذجنـا المـرن للتعليـم المدمـج وبمـا ينسـجم والبيئـة التعليميـة، مـع اسـتمرار عمليـة بنـاء القـدرات والتدريـب الرقمـي 
للمعلـم والمتعلـم، واطالق دليـل معايير جـودة التعلـم الالكتروني الـذي عالـج اغلـب المشـاكل والتحديـات فضال عـن التنسـيق مـع وزارة الاتصـالات وزيـادة السـعات ومـن خالل مـا تقـدم تـم 
تنفيـذ 8250000 محـاضرة وأكثر مـن 350000 اختبـار حيـث تـم توثيـق ذلـك في مـؤشر المعرفـة وحصـل العـراق على المرتبـة 66 في مـؤشر المعرفـة العالمـي للتعليـم العـالي. ان ضمان وصول 

الانترنـت دون انقطـاع وانشـاء غـرق المتابعـة الالكترونيـة لأغـراض تقديـم الدعـم والاسـناد الفـوري كان مـن عوامـل نجـاح التعليـم الرقمـي في العـراق في ظـل ظـروف صعبـة ومعقـدة



It is clear that time is running and our classical life has changed a lot. The educational system must parallel and keep up 
with this new technological era. Otherwise, the value of education will decline and be unbeneficial; the education system will 
collapse. Currently, the main challenge is how to overcome this change. Survival mustn’t be for the strongest and smartest 
but for those most adapted to this change. This adaptation in an era in which society had accustomed to many things for 
decades becomes very difficult. It requires hard work together with all segments of society. However, the most difficult part 
falls on educational institutions because they will determine the right direction. Otherwise, the future of education is ominous.



ــة هــا  ــة تربوي ــة اتصــال وتفاهــم بــن طرفــن اساســيين في عملي ــة. يعــد التدريــس عملي ــق التدريــس والفصــول الدراســية التفاعلي تهــدف المحــاضرة الى التعريــف بالعلاقــة مــا بــن طرائ
ــد مــن تحديــد طبيعــة التدريــس مــن خــال عمليــة الاتصــال ذات العنــاصر الخمســة: ــاء عــى ذلــك لاب المعلــم والمتعلــم. وبن

مرسل، رسالة ، قناة الارسال ، مستقبل ، تغذية راجعة او رد الفعل.

فالمرسل هو ) المعلم ( و ) الرسالة (هي المادة الدراسية او التوجيهات او القيم ....(، )القناة( هي الطريقة التي يتم من خلالها ايصال المعلومات .
لــذا فــان دور الطريقــة مهــم جــدا في عمليــة الاتصــال واحــداث التفاعــل دخــل الفصــول الدراســية. خصوصــا اذا عرفنــا ان الفــرق مابــن الطريقــة التقليديــة الحديثــة هــي عنــر التفاعــل والاثــر 

الــذي يتركــه في تعلــم الطالــب.

فمتــى مــا كانــت الطريقــة تفاعليــة كانــت طريقــة حديثــة ومتــى مــا كانــت الطريقــة غــر تفاعليــة كانــت طريقــة تقليديــة مــا تــرك اثــر ســلبي عــى تعلــم الطالــب داخــل الفصــول الدراســية اذ 
يكــون دور الطالــب ســلبي غــر ايجــابي.



دافعية الطلاب العراقيين من جيلي زيد الفا لدراسة اللغة الانكليزية: دراسة مقارنة بين المدارس الخاصة والحكومية.

تبحــث الدراســة في أهميــة الدافعيــة لتعلــم اللغــة الإنكليزيــة بــن الطــاب مــن جيــي زيــد والفــا في المــدارس الحكوميــة والخاصــة. تعتــر الدافعيــة مــن المشــاعر الإيجابيــة المهمــة لزيــادة وعــي 
الطلبــة حــول التعلــم والتقــدم في المســتوى الــدراسي. تمــت دراســة الدافعيــة بواســطة اســتبيان للطلبــة والمعلمــن لمعرفــة أبــرز الأمــور التــي تزيــد الدافعيــة ومــا يعــرض التعلــم مــن 

مشــاكل لإيجــاد الحلــول المناســبة.



تعــد المؤسســة التربويــة مــن اهــم المؤسســات الاجتماعيــة والتــي يمكــن مــن خلالهــا ان يتــدرب المتعلــم عــى مختلــف اكتســاب المهــارات ومنهــا التدريــب عــى التمتــع بالصحــة النفســية ، 
ويعــد المحــور النفــي مــن اهــم المحــاور التــي تســعى المدرســة الى تحقيقهــا مــن خــال تدريــب المتعلمــن عــى معرفــة المشــكلات التــي تواجههــم واســبابها وكيــف يعمــل عــى تحديدهــا 
وفــق نــوع الســبب وايجــاد الحــل الــذي يتناســب وهــذه المشــكلة كــا تعــد البيئــة المدريــة بيئــة تتســم بالعديــد مــن الفــروق الفرديــة للمتعلمــن الذيــن يجــدون عــى عاتقهــم ضغــوط نفســية 
تحتــاج الى معالجــات وتتــم تلــك المعالجــات مــن قبــل المرشــد النفــي المتخصــص الــذي يعمــل عــى تاهيــل الطــاب المضطربــن والذيــن يعانــون مــن مشــكلات مــن خلال الجلســات الارشــادية 
والتحــدث واســتخدام نظريــات النفســية وفــق طــرق تربويــة وارشــادية تتناســب المرحلــة العمريــة ومــا تحمــل مــن احتياجــات وفــق اطــار نظــري معــزز بالقبــول والتقبــل والاحــرام بــن المسترشــد 

وعــو المتعلــم والمرشــد النفــي



Iraq is facing significant challenges related to water scarcity and climate change, making it crucial to educate the younger 
generations on these issues. The education system needs to adopt new approaches and methods to satisfy the needs and 
expectations of Generation Z and Alpha, who have access to vast amounts of information and are easily distracted.

This presentation will explore new teaching strategies that promote personalized learning, learner autonomy, and hands-
on activities, with a focus on climate and water education. The session will discuss the importance of incorporating real-life 
competencies in the curriculum to help students understand the effects of climate change and water scarcity and encourage 
them to take action to mitigate them.

Overall, the presentation will underscore the need for a shift in the education system towards more inclusive and sustainable 
practices, with a focus on climate and water education. By doing so, we can equip the younger generation with the necessary 
knowledge, skills, and values to address the challenges of the future, including those related to climate change and water 
scarcity, and build a more resilient and sustainable Iraq and region.



هدفــت الدراســة إلى تحلیــل الثقافــة الرقمیــة واســتنباط معاییرهــا المختلفــة، وكیــف تســهم تلــك الثقافــة في محــو الأمیــة الرقمیــة لــدى جيــل الفــا وجيــل زت، و اعتمــدت الدراســة عــى المنهــج 
الوصفــي مــن خــال وصــف وتحلیــل مفهــوم محــو الأمیــة الرقمیــة ومهاراتهــا المتطلبــة، ومفهــوم الثقافــة الرقمیــة وتحلیــل معاییرهــا، وقدمــت الدراســة أبــرز الجهــود المبذولــة العالمیــة في 
محــو الأمیــة الرقمیــة لجيــل الفــا وزت في كل مــن الولایــات المتحــدة الأمریكیــة وبعــض دول الاتحــاد الأوربي. وقدمــت الدراســة خطــة مقترحــة لتفعیــل دور الثقافــة الرقمیــة في محــو الأمیــة 

الرقمیــة لــدى جيــل الفــا وزت في العــراق، تضمنــت: احــدى عــرة خطــوة تتــوزع عــى ثــاث مراحــل رئیســة:

تقییــم الوضــع الراهن)التحلیــل المبــدئى(، ثــم دراســات الجــدوى، ثــم خطــط التنفیــذ. كــا قدمــت الدراســة عــرض لأبعــاد الخطــة المقترحــة: مــررات الخطــة، ورؤیتهــا ورســالتها، واســراتیجیات 
التدریــس وأســالیب تقویــم الطــاب، وســات تمیزهــا، وعلاقتهــا بالمؤسســات المســتفیدة، والبرامــج التــى ســتقدم بهــا.



دانـــیـــشـــتـــنـــە
کـــوردیـــیـــەکـــان



دیــاردەی گێێچەڵپێکــردن یەکێکــە لــەو کێشــانەی کــە هەندێــک لــە قوتابیــان لــە قوتابخانــەکان ڕووبەڕوویــان دەبێتــەوە ئەمــەش زۆرجــار کاریگــەری نەرێنــی لەســەر لایەنــی  دەرونــی و ئەکادیمــی 
قوتابیــان دەكات.  ئامانجــی ســەرەکی ئــەم توێژینەوەیــە بریتیــی بــوو لــە زانینــی ئاســتی گێچەڵپێکــردن، هەڵچوونــی نەرێنــی و دەســتکەوتی خوێنــدن لای نمونــەی ئــەم توێژینەوەیــە، هەروەهــا 
زانینــی ئاســتی جیــاوازی گۆڕاوەکانــی ئــەم توێژینەوەیــە بــە پێــی گــۆڕاوی دیمۆگرافیــی ڕەگــەزی نێــر و مــێ و زانینــی پەیوەنــدی و ئاســتی پێشــبینی هەرســێ گۆڕاوەکــەی ئــەم توێژینەوەیــە. 
ــەم  ــردراون. ل ــە شــێوازی ناهەڕەمەکــی مەبەســتدار هەڵبژێ ــە قۆناغــی ئامادەیــی دەخوێنــن و ب ــر و مــێ کــە ل ــە هــەردوو ڕەگــەزی نێ ــە )565( قوتابــی ل ــە پێکدێــت ل ــەم توێژینەوەی ــەی ئ نموون
توێژینەوەیــەدا میتــۆدی وەســفی چەندێتــی بــەکار هاتــووە. لــە دەرئەنجامــی ئــەم توێژینەوەیــەدا ئــەوە دەرکــەوت کــە بەشــداربووان بــە ئاســتێکی بــەرز گێچەڵیــان پــێ کــراوە و  ئاســتی 
گێچەڵپێکــردن بــە گوێــرەی گــۆڕاوی ڕەگــەزی نێــر و مــێ هیــچ جیاوازییەکــی ئامــاری نەبــووە. هەروەهــا نموونــەی توێژینەوەکــە بــە شــێوەیەکی گشــتی هەســت بــە هەڵچوونــی نەرێنــی دەکــەن 
و گــۆڕاوی ڕەگــەز هیــچ جیاوازییەکــی ئامــاری نییــە، ســەرەڕای ئــەوەش نموونــەی توێژینەوەکــە ئاســتی دەســتکەوتی خوێندنیــان بــە گوێــرەی ناوەنــدی ژمێرەیــی نزمــە، هەروەهــا دەرکەوتــووە 
کــە ئاســتی دەســتکەوتی خوێنــدن لــە لای ڕەگــەزی نێــر نزمــرە، لــە هەمانکاتــدا ئەنجامــەکان ئــەوە دەردەخــەن کــە پەیوەندییەکــی بەڵگــەداری ئاماریــی لــە نێــوان گۆراوەکانــی توێژینــەوە بوونــی 
هەیــە و بەرزبوونــەوەی گێچەڵپێکــردن هەڵچوونــی نەرێنــی بەشــێوازێکی ئەرێنــی بەرزدەبێتــەوە، و پەیوەندیەکــی پێچەوانــەش لــە نێــوان ڕەفتــاری گێچەڵپێکــردن و دەســتکەوتی خوێنــدن پێشــان 

دراوە، بــە جۆڕێــک هەتــا ئاســتی گێچەڵپێکــردن بەرزتــر بێــت، دەســتکەوتی خوێنــدن نــزم دەبێتــەوە



The current and previous generations which are known as Alpha and Z deal with classes way differently from the ways we 
did it. Moreover, the ways they want to learn about different subjects are quite different from those methods and techniques 
the older generation used in their classes. To be frank, these two current generations want to have more freedom and self-
dependent than we had decades ago. An autonomous but creative classroom empowers students to take ownership of their 
learning while fostering creativity and critical thinking skills.

Students should have the autonomy to choose what they want to learn and how they want to learn it. Teachers can offer 
choices in assignments, topics, and learning goals to help students take ownership of their education. At last but not least, 
feedback is essential for students to know how they are progressing and what they need to improve. Teachers can provide 
feedback through regular assessments, one-on-one meetings, and peer evaluations. By following these steps, teachers can 
create an autonomous but creative classroom that fosters critical thinking, creativity, and student ownership of learning.



The seminar “A green future: empowering the Z generation with a knowledge of climate change and environmental sustainability” 
aims to provide a platform for debate on the challenges of climate change and how to promote environmental sustainability 
among younger generations. In addition, the seminar will explore the impact of human activity on the environment and the 
role of Generation Z in creating a greener future. Gain insight into sustainable practices such as reducing your carbon footprint, 
promoting renewable energy and protecting biodiversity. The seminar will also highlight the importance of raising awareness 
of environmental issues and empowering Generation Z to be responsible stewards of the planet. Moreover, the seminar focuses 
on the role of college students in driving environmental change through initiatives such as campus sustainability programs and 
green action. Explore how university students can become ambassadors of sustainable living and promote environmentally 
responsible practices in their communities. The seminar also provides a platform for university students to participate in 
discussions, network with experts in the field, and share experiences and ideas for building a greener future.



ســەد ســالیا 21ێ گورانکارییــەکا مــەزن ل گــەل هینــا د ژیــان، کار و فێربوونــا مــەدا. ل گــەل بەربەلاڤبوونــا تەکنۆلــۆژی و جیهانگیریــێ، ئــەو کارامەیــی یێــن بــۆ ســەرکەڤتنا د جیهانــا کاریــدا 
ئەڤرۆکــە دپێدڤــی گەلــەک دجیــاوازن ژ یێــن بــەری نوکــە. دبێژنــە ئەڤــان کارامەییــان کارامەیــی یێــن ســەد ســالا 21ێ، ژ ئەوانــا ژی هەڤــکاری، هــزرا رەخنەگرانــە، داهێنــان، دانوســتاندن، شــارەزاییا 
دیجیتالــی و ئاریشــە چارەکــرن. ئــەڤ ڤەکۆلینــە بزاڤەکــە ژبــۆ دانەنیاســین و بەرچاڤکرنــا ئــەوان کارامەیێــن پێدڤییــە ل ناڤەندێــن خواندنــێ گرنگــی پــێ بهێتــە دان ژبــۆ بلنــد کرنــا ئاســتێ شــیان و 
شــارەزاییێن قوتابیــان ل کوردســتانێ. ئەڤــێ ڤەکۆلینــێ دایــە ســەلماندن کــو ئــەڤ کارامەییــە دگرنگــن بــۆ هــەر تاکەکەســەکی داکــو یــێ ســەرکەڤتی بیــت د ئەڤــێ جیهانــا ئالــۆز و بــەردەوام د 
پێشــکەڤتنێدا. ژبــۆ پێشخســتنا ئەڤــان کارامەییــان ژی پێدڤییــە جەخــت بهێتــە کــرن ل ســەر فێربوونــا فرەرەهەنــدی، پرۆژەیێــن پالپشــتیێ ل ســەر میتــۆدا دکــەن و بکارهینانــا تەکنۆلــۆژی د پرۆســا 

پــەروەردە و فێرکرنێــدا. 

پەیڤێن سەرەکی: کارامەیی، سەد سالا 21ێ، پرۆسا فێرکرنێ، کوردستان



Different generations of students have enrolled and graduated from higher education institutions for decades. Although 
each new generation of students we teach requires different teaching and learning strategies. Throughout these decades, 
educators have been using the same strategies despite what generation is present in their classrooms. With generational 
changes, this means that educators are not meeting students’ needs. Thus, it is pertinent to reflect on and reevaluate teaching 
methods to create the best learning environment for students. The newer generation of students, Generation Z and Alpha, 
have unique characteristics and expectations. Inclusive teaching requires teachers to recognize the experiences and abilities 
of every student, embrace the idea that each student’s learning capacity is open-ended, and be open to diversity. Right now, 
our Generation Z and Alpha students present a unique set of challenges for educators. They are even more diverse than the 
previous ones. In addition to their racial and ethnic makeup, they also differ in work behaviors, shaped by values and economic 
circumstances, very different from those of the generations that preceded them. To reach them teachers must be empowered 
agents of change, with values, knowledge, and attitudes that permit every student to succeed.



سیسـتەمەکانی پـەروەردە لـە سەرتاسـەری ڕۆژهەڵاتـی ناوەڕاسـتدا بـە ڕیفۆرمـی خێـرای ڕێسـای پەروەردەییدا تێدەپەڕن؛ لە هەمـان کاتدا، رووبەڕووی ئاسـتەنگی کۆمەڵایەتی و سیاسـی ئاڵۆزەکان 
دەبنـەوە. سیسـتەمی پـەروەردەی هەرێمـی کوردسـتانی عێـراق، نمونەیەکـە بـۆ ئـەو کەیسـە. واتـە، لە سـاڵی 1992 ەوە سیسـتەمی پـەروەردەی هەرێمی کوردسـتان بە ئەزمونێکی بێسـەروبەر بۆ 
بـە مۆدێرنکردنـی پـەروەردە تێپەڕیـوە. ئـەم توێژینەوەیـە شـەن و کـەوی ئـەو  هێزانـە )واتـە ئـەو عەقڵانیـەت و ئەکتەرانـە( دەکات کـە لـە سـاڵی 1992ەوە پاڵیـان بـە ڕیفۆرمـی پـەروەردە لە کوردسـتان ناوە. 
هەروەها وتووێژی هەلومەرجی کاری مامۆستایەتی )فێرکردن( و جێبەجێکردنی پرۆگرامی خوێندن دەکات. ئینجا ئەو ئاستەنگانەی دەخاتەڕوو کە ڕووبەڕووی ڕێسای پەروەردەیی سەردەم دەبنەوە 
لـە هەرێمـی کوردسـتان. ئـەم توێژینەوەیـە پشـتی بەسـتوە بـەو دۆزینەوانـەی کـە لەڕێگەی شـیکاری دۆکیومێنتی پەروەردە و چاوپێکەوتن لەگەڵ مامۆسـتایان دەسـتم کەوتـون. ئـەوە دەردەخات کە 
لـە سـاڵی 1992ەوە ڕێسـای پـەروەردە هەوڵیـداوە دوو ڕۆڵـی سـەرەکی بگرێتـە ئەسـتۆ کـە ئەوانیـش ڕۆلـێ سـارێژبونەوە و بـە مۆدێرنکـردن بویـن. ئـەو ڕۆڵانـە لەلایـەن کەڵەکەبـوی کۆمەڵـە هێزێکـی 
ئاڵـۆزی وەکـو  ناسـیۆنالیزم و دیموکراسـی و نیۆلیبرالیـزم ناوەندگیـری دەکرێـن. بـە پشبەستن بـە میتـۆد و ئامـرازی شـیکاریی بـواری Critical Policy Sociology، ئـەو توێژینەوەیـە ئـەوە دەردەخـات 
کـە ئـەو عەقڵانیەتـە ئاڵۆزانـە بـۆ پـەروەردە و ڕیفـۆرم لـە هەرێمـی کوردسـتان، ڕەوشـێکی ناچەسـپیو )ناجێگیر(ی بۆ ڕێسـای پەروەردە دروسـتکردوە کە مامۆستایانیشـی بەخۆوە ئاڵاندوە. تێگەیشتن 
لـەو هەلومەرجـە ناچەسـپیوانە لەڕێگـەی تێگەیشتن لـە ›ئاڵـۆزی و فرەڕەهەنـدی‹ەوە ئاسـان دەبێـت. چونکـە ئاڵۆزیـی و فرەڕەهەنـدی ململانێـی جۆراوجـۆری ڕێسـای پـەروەردە، و بیروبـاوەڕی جیاجیـای 
مامۆسـتایان، و هەمەجۆریەتـی لـە شـێوازەکانی جێبەجێکردنـی ›سـارێژبون و بەمۆدێرنکـردن‹ )دوو ڕۆڵـە مێژوییەکـەی پـەروەردە( ئاسـان دەکـەن. ئـەم توێژینەوەیـە بـە دەستنیشـانکردنی هەندێک لە 
بەربەسـتە سـەرەکییەکانی بـەردەم داڕشـتنی ڕێسـای پـەروەردە لـە کوردسـتان کۆتایـی دێـت. ئەو بەربەسـتانە ئەمانـە لەخۆدەگرن: بێفایدەیی ئەو میتـۆدە نەریتییەی کە بەکاردەهێنرێت بۆ داڕشـتنی 
ڕێسا، ئەو لۆژیکانەی کە بەکاردەهێنرێن بۆ پاڵپشتی ئەو ڕێسایانە ناکۆکن لەگەڵ یەکتر، وە نائامادەیی بەشداریەکی ڕەخنەگرانەی مامۆستایان لە پڕۆسەی دەرکردنی ڕێسای پەروەردە لە کوردستان.



مامۆســتایان ڕۆڵێکــی زینــدوو دەبینــن لــە فێرکردنــی خوێنــدکاران و کاریــان تەنهــا گواســتنەوەی زانیــاری نییــە بەڵکــوو وەک ئاڕاســتەکار و ڕێنیشــاندەر و ڕاهێنــەرن لــە یارمەتیدانــی خوێنــدکاران بــۆ 
پێشخســن و هاندانیــان لــە دۆزینــەوەی بەهــرە و لێهاتوویــی و تواناکانیــان، مامۆســتا بــە بیــرەوەری فێربوونــی مــاوە کــورت ئەژمــار دەکرێــت ئەمــەش خــۆی دەبینێتەوە لەو کەســەی کــە مەعریفە 
و زانیــاری پێیــە و کار بــۆ بەڕێوەبردنــی و بەشــداریپێکردنی ئــەو زانیارییــە لەگــەڵ کەســانی دیکــە لــە ڕێگــەی فێرکــردن، بــەم شــێوەیە دەڕوانرێتــە مامۆســتا چونکــە زانیــاری و لێهاتوویــی قووڵــی 
پێیــە دەربــارە ئــەو بابەتــەی کــە دەیڵێتــەوە ئەمــە و ســەرەڕای ئــەو شــێواز و تەکنیکــە پەروەردەییــە خوازیــارەی کــە بەکاریدەهێنێــت بــۆ گەیاندنــی ئــەو زانیارییانــە، کاری مامۆســتای ســەرکەوتوو تەنهــا 
دابەشــکەردنی زانیــاری نییــە بەڵکــوو ئــەو کەســەیە کــە ئیلهامــێ دروســت دەکات بــۆ خوێندکارانــی هەروەهــا هانیــان دەدات بــۆ فێربــوون بــە دروســتکردنی کەشــێکی فێــرکاری پۆزەتیــڤ کــە 
فێرخــواز تیایــدا هەســت بــە ئارامــی لــە ئاراســەکردنی پرســیار و دەربڕینــی ڕا و بۆچونــی خــۆی و دۆزینــەوەی بیرۆکــە باشــەکانی بــکات، هەروەهــا بەکارهێنانــی ڕێــگای ســراتیژی هەمــە جــۆر بــۆ 

بەشــداریپێکردنی خوێنــدکاران بــە پێــی ئــارەز و پێویســتی و جیــاوازی تاکایەتییــان.



The four C’s of 21st century include creativity, critical thinking, communication, and collaboration. These are four themes 
that are not to be understood as modules, but as themes that should be integrated across all curriculum mapping and 
strategic planning. They must become part of every module similar literacy and numeracy. Creativity means thinking through 
information in new and creative ways, establishing new connections and coming up with innovative and creative solutions to 
the challenges and problems encountered. Critical thinking, on the other hand, refers to  analysing information and critiquing 
claims put forward. Moreover, communication is understanding things well enough to share them clearly with other people. 
Finally, collaboration is related teamwork and the collective intelligence of a group that is more than the sum of its parts.
Within these four areas, there are other skills that are important as well, for instance ‘Entrepreneurship’ can be considered a 
skill of its own. Inquiry and problem solving are crucial. 

To sum up, education needs to be all about empowering students with transferable skills that will hold up to a rapidly changing 
world, not prescribed content that has been chosen for its past relevance. Teachers in the 21st century must know who are they 
dealing with, what are the characteristics of ‘techzines’ so that we find a common ground for learning to be meaningful.



ســەردەمی نــوێ ئەرکــى مامۆســتای گۆڕیــوە ، نــەوەی نــوێ ئیــدى مامۆســتایەکى ناوێـــت ئەرکــى ئەزبەرکــردن ولێپرســینەوەى قوتابیــەکانى بێـــت ، ئەوەنــدەى  مامۆســتایەکى دەوێــت ئەرکــى 
ڕێکخســتنى ژینگــەى پــۆل و بەکارهێنــانى ڕێــگاى نوێــی وانەوتنــەوە و پراکتیکــردنى تەکنەلۆژیــاى نوێــی فێــرکارى و درووســتکردنى پاڵنــەر لاى قوتابــی بێــت.

ــە  ــە ل ــەوەى ) بریتیی ــی بابەتەكــە وەڵامەکــەى نووســیوە ب ــوون بکــە و ، لەناوەڕۆك ــەى بەهەڵمب ــک نــوسراوە پێناس ــە کاتێ ــۆ نمون ــەوە ب ــتەكان بهێنین ــەی وانەیەکــی پەرتوكــی زانس ئەگــەر نمون
کــردارى گۆڕینــى شــلە بــۆ گاز ( مەبەســتەکە ئــەوە نییــە قوتابیەکــە ئــەو پێناســەیە ئەزبەربــکات ، ئەوەنــدەى ئامانجــە فێرکاریەکــەى بەکردەیــی زانینــى پرۆســەکەیە ، بــە واتایەکــى تــر پرۆگرامــى 
نــوێ لەســەر بنەمــاى فەلســەفەیەک دانــراوە کــە قوتابیەکــە بــە شــێوەیەکى پراکتیــک بیزانێــت بەواتایەکــى تــر پێویســتە قوتابیەکــە ئەزمــوونى بــکات نــەک وەک ئێســتا مامۆســتا بەقوتابیــەکانى 
ئەزبەربــکات ، لێــرەدا ئــەرک و کارى مامۆســتا گــۆڕاوە بــۆ ئاڕاســتەكردنی قوتابــی و بەســەنتەركردنی لەپرۆســەی فێربوونــدا، ئەگــەر قوتابیەکــە ئەمــەى کــرد یاخــود بەبەرچاوییــەوە ئەنجامــدرا ئــەوا 

مەبەســت و ئامانجــى پرۆگرامــى نوێــی بەدیهاتــوە ئەگەرنــا وانەوتنــەوە بێهودەیــە.

 خاڵێکــى تــرى مەرامــى فەلســەفەى پەروەردەیــی نــوێ کارکردنــە لەســەر بەدەســتهێنانى کارامەییــەکانى ژیانــە لەلایــەن قوتابی/خوێنــدکار لەســەر بنەمــاى متمانــە بەخۆبــوون و بڕواپێهێنــانى 
بــەوەى کارکــردن پیــرۆزە و بنەمــاى ژیانــە مەرجیــش نییــە تەنهــا لەبــوارى پســپۆڕى قوتابی/خوێنــدکار بتوانێــت کاربــکات ...



قوتابخانــە ژینگەیەکــی کۆمەڵایەتــی ڕێکخــراوە و کۆمەڵێــک یاســا بەڕێــوەی دەبــات و شــێوازێکی ڕەفتــاری دیاریکــراو بەســەر خوێندکارانــدا دەســەپێنێت، لــەو ڕێگەیەشــەوە ڕۆڵێکــی گرنــگ و 
چــالاک دەگێڕێــت لــە ســەرکەوتنی خوێنــدکار و گونجاندنــی لەگــەڵ بارودۆخــی قوتابخانــە یاخــود پێچەوانەکــەی بــە کاریگــەری کۆمەڵێــک هــۆکاری ئاڵــۆز و جــۆردا و جــۆ، کــە هەندێکیــان پەیوەندییــان 
بــە خوێندکارەکــەوە هەیــە و هەندێکــی تریشــیان پەیوەندییــان بــە ژینگــەی قوتابخانــە و دەرەوەی هەیــە. لــە لایەکــی تــرەوە قوتابخانــە وەک دامەزراوەیەکــی کۆمەڵایەتــی پەروەردەیــی یەکێکــە 
لــەو دامەزراوانــەی کــە کۆمەڵــگا پشــتی پــێ دەبەســتێت لــە ئامادەکردنــی تاکەکانــی و پێگەیاندنیانــدا بــە ئامانجــی گەشــەپێدانی کەســایەتییان لــە ڕووی دەروونــی و کۆمەڵایەتــی و ڕۆحــی و 

ژیرییــەوە، هــەر بۆیــە بــە گرنگتریــن ســەرچاوەکانی فێرکــردن و کارلێکــە مرۆڤانەییــەکان دەناسرێــت.

ــە ســەردەمی جیهانگیــری و پێگەیاندنــی نــەوەی Z و ئەلفــا دا، پرۆســە  ــا و ســەرکەوتوودا، بــەڵام ل ــە توان ــە بونیادنانــی تاکێکــی ب ــە ل ــە گشــتی ڕۆڵــی قوتابخانەی هەمــوو ئەمانــەی ســەرەوە ب
پەروەردەییەکانــی قوتابخانــە گۆڕانێکــی زۆر و گەشــەکردنێکی جۆراوجــۆری پێویســتە تاکــوو بتوانێــت خــۆی لــە چوارچێــوە تەقلیدیەکانــی پــەروەردەی نــەوەی پێشــووتر دەربــاز بــکات و ئامادەبێــت 
بــۆ پێگەیاندنــی نــەوەی دیجیتاڵــی، نەوەیــەک کــە خەســڵەت و بونیــادە ئاکارییەکانــی تــەواو جیــاوازە لــە نەوەکانــی پێشــوو چ لــە ڕووی دەرک و تێگەیشــن چ لــە ڕووی جیهانبینــی و مامەڵەکردنــی 
دیجیتاڵییــەوە. ئــەم کارەش ئەگەرچــی پێویســتی بــە بونیادێکــی مــادی تۆکمــە و پتــەو و دەوڵەمەنــدە بــە داهێنانــە تەکنۆلۆژییەکانــی ســەردەمی گەشــەکردنی ژیــری دەســتکرد، زیاتــر لــەوەش 
پێویســتی بــە فەراهەمکــردن و ئەبدەیــت کردنــی ژێرخانێکــی کۆمەڵایەتــی و کولتــووری و ئــاکاری گەشــەدار و پێشــکەوتوی مرۆڤدۆســتانە هەیــە، تاکــوو نــەوەی دیجیتاڵــی لــە ســایەیدا خــۆی 

بناســێت و دەرفەتەکانــی بــەردەم وەگەڕخســتنی تواناکانــی بــۆ ئــاوەڵا بێــت.



پــەروەردە وەک یەکێــک لــە پرەنســیپە گرنگەکانــی پەروەردەکردنــی تاکێکــی هۆشــیار و ســەرکەوتوو ئامانجــی هــەر دەوڵەتێکــی پێشــکەوتوو لــە پێنــاو دروســتکردنی نەوەیەکــی هۆشــیار و 
ــاو ناوەندەکانــی  ــە لەن ــوارەکان پرۆســەی پــەروەردە و خوێندن ــە ب ــەو تاکــە هۆشــیار و ســەرکەوتووە. یەکێــک ل ــۆ پێگەیاندنــی ئ ــەر ب ــەو رونگــەوە، هــەر دەلەتێــک بوارێــک دەگرێتەب رۆشــنبیردا. ل
خوێندنــدا، بەتایبەتــی قوتابخانــەکان. لــە کوردســتاندا تاکــە رێــگا بــۆ دروســتکردنی تاکێکــی خوێنــدەوار و رۆشــنبیر، تەنهــا رێگــەی قوتابخانــە. بــەلام ئــەم رێگەیــەش بەهــۆی ئــەوەی نەتوانــراوە 
بەشــێوەیەکی زانســتی و ســەردەمیانە بخرێتەگــەر، لــە بــری ئــەوەی تاکێــک هۆشــیار دروســت بــکات. بەپێچەوانــەوە بــە ئاراســتەی پێچەوانــە نەتوانــراوە ئــەو ئامانجــە بــەدی بێــت. ئــەوەش بــە هــۆی 
کۆمەلێــک هــۆکار، دواکەوتویــی سیســتمی پــەروەردە، نزمــی کوالێتــی زانســتی مامۆســتایان، دواکەوتویــی میتۆدەکانــی وانەوتنــەوە ئــەم کێشــانەی باســکران، دۆخێکــی دروســتکردووە. 
وانەوتنــەوەی قوتابخانــەکان گرنگــی بــە ســەنتەربوونی قوتابیــان نــەدات و قوتابیــان زیاتــر لــە پەراوێــزی پرۆســەی وانــەکان بــن ، بۆیــە ئــەم بابەتــەی کــە دەیخەینــەروو، گرنگــی بــە ســەنتەربوونی 

قوتابیــان دەدات بــەوەی چــۆن لەکاتــی وانەکانــدا رۆلێکــی گەورەیــان پــێ بدرێــت. رێگەچارەســەرەکان بــۆ ئــەو پرســە لــە کوردســتان چیــە؟ 

میتۆدی بەکارهاتوو: شیکاری و روونکردنەوە
کێشەی بابەتەکە: ئایا دەتوانین بە خستنەرووی سیمینار چارەسەر بۆ ئەم پرسە دەدۆزرێتەوە

سەرچاوەکان: بۆ بەهێزکردنی بابەتەکە پشت بە نوێترین داتا و سەرچاوەی زانستی دەبەسترێت.



پرۆسـه‌ی ڕاهێنـان بریتیـه‌ لـه‌ زیادكردنـی كارامه‌یـی تاكـی ڕاهێرناو بـۆ ئه‌نجامدان یان كاركردن له‌ سیسـته‌مێكی دیاریكراوی كاردا كه‌ بێگومان ئه‌م پرۆسـه‌یه‌ش ده‌بێت خاوه‌ن ڕێسـا و پێكهێنه‌ری 
تایبه‌تـی خـۆی بێـت. لێـرەوە دەمەوێـت سـەرنجی هەمـوو لایـەک ڕابکێشـم بـۆ پرۆسـەیەکی دانسـقەی وەک ڕاهێنانـی پەروەردەیـی مامۆسـتایان، ئـەوەی بابەتەکـە گرنگتر دەکات ئـەرک و 

ئارمانجـی کاری مامۆسـتایانە، لـەو نێوەندەشـدا مامۆسـتایانی قوتابخانـەکان هـەر لـە چوونـە بـەر خوێندنـەوە تـا ئاسـتی پێـش زانکـۆ کـە تـەوەری سـەرەکی باسـەکەی ئێمـە پێکدەهێنێت.

ئایـا گرنگـی ڕاهێنانـی پەروەردەیـی بـۆ ماماۆسـتایان لـە هەمبـەر بەدەسـتهێنانی کارامەییەکانـی پێویسـت بـە ئەرکەکـەی، لـە نمونـەی ڕیگاکانـی وانەوتنـەو و هەڵسـەنگاندن و بەڕێوەبردنـی 
پـۆل و فیدبـاک و ئەوانـی تـر چیـە؟

ئایا پرۆسەی ڕاهێنانی پەروەردەیی لە سیستمە پەروەردەییە سەرکەوتوەکانی جیهاندا چۆنە؟ دواتر پرۆسەکە لە کوردستاندا لە چ دۆخێکدایە و فرسەت و لەمپەرەکانی بەردەمی چین؟
دەمانەوێت لە باسەکەماندا شرۆڤەی ئەو پرسیارانەی سەرەوە و هاوکات چەندین پرسیار و سەرنجی تری پەیوەست بە پرۆسەی ڕاهێنانی پەروەردەییەوە بوروژێنین.

لـە ئێسـتادا بەنـدە وەک مامۆسـتای ڕاهێنـەر لـە پـرۆژەی ڕاهێنانـی بـەردەوام لـە قوتابخانەکانـدا کار دەکـەم. پرۆژەکـە لـە لایـەن وەزارەتـی پـەروەردەوە سەرپەرشـتی و پاڵپشـتی دەکرێـت. لـە 
باسـەکەمدا ئاماژەیـەک بـە نـاوەڕۆک و وردەکاری پرۆژەکـە دەکـەم و ئاسـتەنگ و ئاڵنگاریەکانـی بەردەمـی دەخەمـە ڕوو و هـەوڵ ئـەدەم نەخشـەڕێگایەکی تایبـەت بـە پرۆژەکـە پێشـکەش بکـەم. 

مەبەسـتمە ئەمـە و چەندیـن خاڵـی تایبـەت بـە پرۆژەکـە بوروژێنـم.



The mental health of students has been a growing concern in recent years, particularly for Generation Z students who face 
unique challenges such as social media, academic pressure, and political and social issues. To address these concerns, mental 
health services and programs in schools have become increasingly important to support the mental well-being of students. 
One reason why mental health services and programs are crucial in schools is that they provide early intervention and support 
for students who may be experiencing mental health challenges. By having access to counselors and therapists on campus, 
students can receive timely and effective treatment that can prevent more serious mental health issues from developing.
Additionally, mental health services and programs can also help to reduce the stigma around mental health and promote a 
culture of openness and understanding. When students see mental health being addressed and prioritized in their schools, 
they are more likely to feel comfortable seeking help for themselves or supporting their peers who may be struggling.

Finally, mental health services and programs can also promote academic success. Students who are experiencing mental 
health challenges are more likely to struggle academically, and having access to mental health support can help them to 
manage their symptoms and focus on their studies.



ــرای  ــە. وێ ــە قوتابخان ــە ل ــاک بریتیی ــە کۆمەڵایەتیبوونــی ت ــە کەناڵەکانــی پرۆســەی ب ــە یەکێــک ل ــە کۆمەڵگــەی مامۆســتا و قوتابــی. بۆی ــە ل ــە وەک دامەزراوەیەکــی پەروەردەیــی بریتیی قوتابخان
ــوان  ــەروەردەی پەیوەندیــی نێ ــە ژینگــەی پ ــی و کۆمەڵایەتیــی. بۆیــە کاتێــک ک ــی، کولتوورری ــە پەیوەندییــە، بــە مەبەســتی گەشــەکردنی لایەنــی مەعریفی ــە پێویســتی ب ــەش کۆمەڵگ ئەم
قوتابــی و مامۆســتا لەســەر بنەمــای کۆنتڕۆڵکــردن دەســازێت، ئــەوا ئــەو گەشــەکردنە لــە لایەنــی مرۆیــی و مەعریفیــی دەســتەبەر ناکرێــت. لەگــەڵ ئەمەشــدا قوتابــی وەک کەســێکی چــالاک و 
بەرپرســیار ڕۆڵــی خــۆی ناگێڕێــت و پشــتگیریی ناکرێــت، بــە واتایەکــی تــر ئــەم جــۆرە لــە پــەروەردە لەســەر بنەمــا و شــێوازی فێرکردنــی بانکــی بونیــاد نــراوە، کــە ئەمــەش بــە پێچەوانــەی پێداگــۆژی 
ڕەخنەییــە، چونکــە لــە شــێوازی پــەروەردە و فێرکردنــی ڕەخنەیــی هەوڵدەدرێــت کــە قوتابیــەک بەرهەمبهێنێــت کــە توانــای هەڵگرتنــی بەرپرســیاریەتیی و بیرکردنــەوەی ڕەخنــەی هەبێــت بــۆ 
گۆڕێنــی بارودۆخــی ژیانیــان و ئــەو کۆمەڵگەییــە کــە تێیــدا دەژیــن. بۆیــە ئامانجــی ســەرەکی ئــەو توێژینەوەیــە بریتییــە لــە شــیکردنەوەی پەیوەنــدی نێــوان مامۆســتایان و قوتابیــان لــە پۆلەکانــی 
خوێندنــدا لــە کاتــی وانەوتنــەوەدا لــە مۆدێلــی بانکــی بــۆ پێداگــۆژی ڕەخنەیــی. بــۆ ئــەم مەبەســتە ســوود لــە تیــۆری پاولــۆ فرێــری لەبــارەی پــەروەردە بانکــی و ڕەخنەگرانــە وەرگیــراوە. پشــت بــە 
میتــۆدی چۆنایەتیــی دەبەســرێت، بــۆ کۆکردنــەوەی  داتــا چاوپێکەوتنــی گێڕانــەوە )Narrative( بەکاردیــت. ئامــرازی شــیکردنەوەی داتــا شــیکردنەوەی بابەتیــی )Thematic Analysis( دەبێــت.



بــوون بــە مامۆســتا گەشــتێکە لــە فێرکردنــی فێرخوازانــەوە دەســتپێدەکات و تــا خانەنشــینی بــەردەوام دەبێــت. لەگــەڵ ئــەوەی پیشــەی مامۆســتایەتی یەکێکــە لــە پیشــە پیرۆزەکانــی ســەر 
گــۆی زەوی، بــەڵام تاقــەت پروکێنتریــن و قورســرین پیشــەیە، بۆیــە ئەگــەر نەتوانیــن ســەرکەوتوو بیــن لــە بەڕێوەبردنــی کۆمەڵێــک پــرس و تەکنیکــی وەک: بەڕێوەبردنــی پــۆل، ڕێکخســتنی 
پەیوەندییەکانمــان لەگــەڵ مامۆســتایان، هــاوکاران، فێرخــوازان، دایــک و بــاوکان و ئەنجامدانــی هەڵســەنگاندنی بــاش و پەرەپێــدان بــە تواناکانمــان، پاراســتنی تەندروســتی جەســتەیی و 
دەروونیــی، … هتــد کــە پێویســتە مامۆســتایان گرنگــی زۆری پــێ بــدەن و هەوڵــی ســەرکەوتن بــدەن تێیــدا. مامۆســتای ســەرکەوتوو ئــەو کەســانەن کــە پابەنــدی بەهــا ئەخلاقــی و مرۆییەکانــن 
و پــەرە بــە تواناکانــی خۆیــان دەدەن، هەمیشــە لــە هەوڵــی فێربــوون دان و لــەم پرســەدا لەخۆبــردوون، لــە ڕووبــەڕوو بوونــەوەی ئاســتەنگی جۆراوجــۆر لــە ڕێــڕەوی پیشــەکەیاندا پشــوودرێژن، 
مامۆســتای ســەرکەوتوو هەمیشــە هەوڵــدەدات ژینگــەی پۆلەکــە بــە سەرنجڕاکێشــی بهێڵێتــەوە، ئەمــەش دەبێتــە هــۆی باشــر وانەوتنــەوە و فێربوونــی کاریگــەری فێرخــوازان، هەروەهــا 
مامۆســتای ســەرکەوتوو خــۆی نــەک تەنهــا لــە ژینگــەی قوتابخانــە و پۆلــدا بــە مامۆســتا و پابەنــد دەزانێــت، بەڵکــو لــە ژینگــەی کۆمەڵگاشــدا، بــۆ پەروەردەیەکــی باشــر؛ پێشــوازی لــە بیرۆکــەی 

نــوێ و داهێنەرانــە و تەکنەلۆژیــای پەروەردەیــی نــوێ دەکــەن و لــە ڕووی هەســتەکانەوە پشــتگیری فێرخوازەکانیــان دەکــەن.
لە سیمینارەکە باس لەم بابەتانەی خوارەوە دەکەم:

یەکــەم ڕۆژی مامۆســتایەتی، مانــەوە و بەرگەگرتــن لەقوتابخانــە، چــۆن نــاوی فێرخــوازان بزانیــن؟ چەنــد تەکنیکێکــی بەڕێوەبردنــی پــۆل، دروســتکردنی پەیوەنــدی، هەڵســەنگاندنی فێرخــوازان، 
گۆڕانکارییــە تەکنەلۆژییــەکان.
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